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De stand van de organisatie



Vooraf



Waarvoor doen we het ook al weer...?



Wat is daarvoor nodig?



Heeft de reorganisatie dit gebracht?



Wat gaat goed?



En toch zijn we nog niet tevreden; waarom?



Bedrijfsvoering 



Cultuur



Conclusie directie en college



Doorbraakprojecten (1)



Doorbraakprojecten (2)



De andere kant van versnellen (1)



De andere kant van versnellen (2)



Actualia

Gemiddelde leeftijd: 47,5 jaar.
Gemiddeld aantal dienstjaren: 12,5 jaar.

Man 48,6 %
Vrouw 51,4%

In 2025 tot heden:
167 medewerkers in dienst gekomen
136 mensen doorgestroomd 
125 medewerkers uitgestroomd.



Ten slotte: inhuur (1)



Ten slotte: inhuur (2)



Vragen?
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